
成果解决教学问题的方法

 构建三阶递进课程体系，创新 AI赋能通专融合育人范式

成果以分层分类教学为核心准则，紧密对标信息类相关专业学生毕业要求

与专业能力达成标准，系统化构建“基础夯实+专业适配+前沿拓展”三阶递进

课程体系（图 4），推动人工智能通识教育与人才培养深度耦合，形成覆盖适配

多学科专业的通专融合内容架构。

基础夯实模块面向信息类理工科专业普及 AI 核心原理、基础算法与通用

工具应用，弱化复杂公式推导，强化概念理解与思维构建，筑牢学生 AI 素养根

基；专业适配模块立足人工智能、自动化、计算机、数学、物理等具体专业定

位，精准开发“AI+专业”定制化内容与应用场景，促进 AI 技术与专业核心能

力深度融合；前沿拓展模块紧跟技术迭代趋势，动态融入大语言模型、生成式

AI 等前沿内容，建立学年更新、学期优化的动态调整机制，联合行业专家优化

教学资源，有效解决 AI 教育与专业教育脱节、内容滞后、实践导向不足等问题。

2.2 打造四维融合教学范式，赋能实践育人与价值引领

成果立足学生实践能力与综合素养协同培育目标，突破传统单向灌输教学

局限，创新形成“案例驱动+跨学科团队协作+虚实协同+伦理融入”四维融合



教学范式（图 5），推动教学过程从知识传递向能力培养与价值塑造深度转型。

以产业真实案例为牵引，依托自主研发“开河智语”通识教育垂直领域大

语言模型开发分层递进教学案例；组建跨学科教学团队协同授课，破除学科专

业壁垒；依托虚拟仿真与实体实训双平台，降低 AI 实操门槛，强化工程实践能

力；将数据隐私、算法公平等 AI 伦理融入教学全过程，实现知识传授与价值引

领有机统一，切实解决教学模式固化、实践支撑不足、价值塑造薄弱等育人难

题。

2.3 健全三师协同育人机制，筑牢师资保障与实践育人根基

成果立足学生全周期成长与全方位发展需求，打破单一学业导师指导模式，

健全完善“学业导师+企业导师+朋辈导师”三师协同育人机制（图 6），构建多

方联动、资源互补、协同发力的育人新格局。



学业导师负责构建系统化知识体系，开展分层分类个性化指导，精准对接学

生认知规律与成长需求，夯实理论根基与学科素养；企业导师深度参与课程设计、

项目开发、实训指导与专题讲授，将产业标准、真实场景与技术动态融入培养全

过程；朋辈导师负责推动小组协作与互助学习，激活同伴学习效能，营造协同共

进氛围。三方联动整合资源、优势互补，有效补齐跨学科师资能力薄弱、产学研

用融合不深、实践育人支撑不足等短板，全面提升新工科复合型人才培养质量。
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